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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Α·ρ'.·$. Αϋβ/οικ.. 4776 


Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 

Κρεστένων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

' Εχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των παρ. I, 2. 3 και 4 του άρθρου 10 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/83 
τ. Α'). 

2. Τις διατάξεις του II.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/86 τ. Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή -και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 217/85 
τ. Α'). 

4. Την από 4.12.86 γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βούλιου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.). 

5. Τη 19/15.10.85 απόφαση τού Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Κρεστένων, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

1. Το Γενικό Νοσοκομείο Κρεστένων λειτουργεί : 

α) Ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο και 

β) Ως Κέντρο Υγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα 
περιφερειακά του ιατρεία ορίζονται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Κρεστένων* 
όπως αυτός ισχύει με το 791/74 Π.Δ. «Περί τροποποιή- 
σεως και συμπληρώσεως του Οργανισμού .του Γενικού 
Νοσοκομείου Κρεστένων» (ΦΕΚ 344/74 τ. Α'), ανα¬ 
μορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας αυτό υπάγεται στις 
διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «Περί οργανώσεως της Ιατρικής 
Αντιλήψεως» (ΦΕΚ 254/53 τ. Α'), αποτελεί νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις 


του Ν.Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώ¬ 
θηκαν μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας» και του Ν. 1579/85 «Ρυθμίσεις 
για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας και άλλες διατάξεις» και φέρει · την επωνυμία 

«ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ, 

2. Έδρα της κεντρικής του υπηρεσίας είναι η πόλη 
των Κρεστένων. 

3. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας έχει σφραγίδα 
στρογγυλή, στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι : 

1. Η παροχή ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από 
.την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική κατάσταση : 

α) πρωτοβάθμιας περίθαλψης, σύμφωνα και με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/83 και 

β) δευτεροβάθμιας περίθαλψης στο πλαίσιο και στην 
έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής του Υπηρεσίας. 

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς 
εκπαίδευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρ¬ 
φωσης λειτουργών άλλων κλάδων υγείας, σύμφωνα με 
τις διατάξεις και αποφάσεις που ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπο¬ 
λογισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπέί 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις 
κ.λ.π. 
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'Λρβρο 5 

Δύναμη κρ.ββατκίν 

Η συνολική Δύναμη ίου Ηοβοχομε(ον-Κέντρου Υγείας είναι πενήντα 
(50) κρεβάτια. 


'Αρθρο 6 

Διίπρκτη Υπηρεσιών 


1. ϊο Νοσοκομε(ο-Κέντρο Υγείας απαρτίζεται απί τις υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 
β) Ηοσηλευτική 
,) Διοικητική 


2. Κείθε υπηρεσία έχει τη Δική της ζεχωριστική βυγκρΔτηση και ιε¬ 
ραρχική Διάρθρωση. Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταζύ τους ισύτιμες και 


υπάχυνται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Νοσοκομείου-Κόντρου Υ¬ 
γείας. 


3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία 
απ’αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ζεις της απόφασης αυτής, υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρε¬ 
τεί. 


Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

/ 

Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου-Κόντρου Υγείας αποτελείται 

από: 

1. Την Ιατρική Υπηρεσία, ως Νοσοκομείου, που διαρθρώνεται στους * 
τομείς: 

α) Παθολογικό με δύναμη δέκα πόντε (15) κρεββάτια, που αποτελεί- 
ται από τα τμήματα: 

α. Ένα (1) Παθολογικό 
β. 'Ενα (1) Παιδιατρικό 

β) Χειρουργικό με δύναμη τριάντα πόντε (35) κρεββάτια, που απο- 
τελεόται από τα τμήματα: 

α. Ένα (1) Γενικής Χειρουργικής 
.β. Ένα (1) Οφθαλμολογικό 
γ. Ένα (1) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 
δ. Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

γ) Εργαστηριακό, που αποτελείται από τα τμήματα: 

α.Ένα (1) Μικροβιολογικό-Βιοχημικό . 

β,Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ.Ένα (1) Φαρμακευτικό 

2. Τα ιατρεία του, ως Κόντρου Υγείας, κεντρικά και περιφερειακά 
όπως ορίζεται κάθε φορά με την κατά τις διατάξεις της παρ. 3 του άρ¬ 
θρου 12 του Ν.1579/85 απόφαση. 

Άρθρο Θ 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
1. Η Νοσνιλίυτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
<Τί ίνΟ ία) 

α) Ετο πρώτο (Ιο) τμήμα που καλύπτει τον Παθολογιχί τομέα, τον ^ 
Χειρουργική τομέα και τον Εργαστηριακή τομέα της Ιατρικής Υ*η- 
ρεσίας. 

β) Στο δεύτερο (2ο) τμήμα που καλύπτει το Κόντρο Υγείας. 

2. Στο Νοσοκομείο-»'όντρο Υγείας συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή 
που αποτελείται από: 

α) Τον Δ/ντή-ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος,ως Αντιπρόεδρο, 
γ) Ένα (1) Διπλω|ΐατούχο τμήματος,ως Γραμματέα. 

Τα μόλη (β) και (γ) εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία, για δύο (2) 
χρόνια από το προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας που συνόρχεται με 
πρόσκληση του Δ/ντή-ντρια αυτής. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θόμα που αφορά την ορ¬ 
γάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και ε ισηγείται σχε¬ 
τικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομε'ιου-Κόντρου 
Υγείας. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής 
Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α. Τμήματα 
β. Αυτοτελή Γραφεία 


α;_τκηματα 

1, Διοικητικού-Οικονομικού 

2. Γραμματε(ας 

Β.' ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΓΡΑ ΦΕ Ι Α 

1. Τεχνικού 

2. Διατροφής 

3. Κοινωνικής Υπηρεσίας 


Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομε ίου-Κόντρου Υγείας 
ορίζονται ως ακολούθως: 

1 ,Ιρ ι.οΔίύτητίΟ Ι«τρικήί. Υπ3Β£2ί2ϋ-£ίΥ°ϋ!ΐ 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας κ-η της εκ- 
παίδενσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο ηροίραμματισμές και ο 
έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2. 4 ρΐ;;Διέτ3τ8;_8οίρμακεντικοίί Τμήματος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύλα¬ 
ξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον όλεγχο, 
την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείρηση του φαρ¬ 
μακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ, 

Ακόμη όχει την ευθύνη τού επιστημονικού ελόγχου του συνταγο¬ 
λογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το 
ιατρικό τμήμα, καθώς και του ελόγχου των προς εκτέλεση συνταγών, 
^λ2^οδ_ιότΓ]τε5_ττ^_Νοο·τιλευτ ικ^_Υπτ]2εσ > ία^_ε ίναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτι¬ 
κής και της εκπαίδευσης στον τομόα αυτό και ο προγραμματισμός και 
ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

4ιλ£^οδνόττ]τε5_ττ]^_Δ_ιο_ικΐ35ϋ<^_Υπτ]£ε σ ία^_ε ίναι^ 

Α.' Τμήμα Διοικ ητιχού-Οικονομ ικού 

α) Φροντίζει για κάθε θόμα που έχει σχέση με την υπηρεσιακή 
κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκοΐΐείου-Κόντρου Υγείας,' 
καθώς και για την εποπτεία και όλεγχο του προσωπικού ό¬ 
λων των υπηρεσιών. 

β) Φροντίζει για τη μελέτη των οικονομικών αναγκών και την 
εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για 
την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου-Κόντρου 
Υγείας, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση 
των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προ¬ 
μήθεια, δ ιαχε ίρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται 
για την λειτουργία του Νοσοκομείου-Κόντρου Υγείας, την κατάρτιση του 
ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων, καθώ 
και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου-Κόντρου Υγείας, την ευθύ* 
νη για την διαφύλαξη της περιουσίας του και την τήρηση των οικονομι¬ 
κών στατιστικών στοιχείων. 

Β.' Τμήμ α Γραμματ είας 

α) Φροντίζει για κάθε θόμα που έχει σχέση με την οργάνωση της γραμμα¬ 
τειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκησης και των 
άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου-Κόντρου Υγείας, την τήρηση του γε¬ 
νικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας, την τήρηση και 
επεξεργασία των β-ηκτιστικών στοιχείων, την παροχή και διακίνηση 
πληροφοριών στις Υπηρεσίες του Νοσοκομείου-Κόντρου Υγείας, στο Υ¬ 
πουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους 
άλλους αρμόδιους φορείς και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για 
την διεκπεραίωση του όργου του Νοσοκομείου-Κόντρου Υγείας, 

β) Φροντίζει για την όκδοση εισιτηρίων, για την εισαγωγή των αρρώστων, 
την όκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγω¬ 
γής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και ενημερώνει τους 
αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλο¬ 
γο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας 
των νοσηλευομόνων, την χρόωση δαπανών νοσηλείας και την όκδοση των 
δελτίων καροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρόχει κάθε 
πληροφορία γι'αυτούς. Επίσης τηρε.ί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία 
της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους 
όταν τα ζητούν,μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

γ)Φροντίζει για κάθε θόμα που όχει σχέση με την καθαριότητα των χώ~ 

ΡΦν του Νοσοκομείου-Κόντρου Υγείας,*την εποπτεία των γενικών εργα¬ 
σιών και μεταφορών, την φύλαξη, την διανομή, την επιδιόρθωση και 
την καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κόντρου 
Υγείας, καθώς και τον ιματισμού για εξυπηρότηση των νοσηλευομόνων 
και 

6)Φροντίζει και όχει την ευθύνη για την γραμματειακή στήριξη του 
Κόντρου Υγείας, την υποδοχή και την εξυπηρότηση των προσερχομόνων 
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αρρώστων. Τηρεί τα αρχβία και τα βιβλία κίνησης των ιατρείων του 
Κέντρου Υγείας, ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των 

αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεν- 
νόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, 
μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ε.*-£222£ί2_:?£2Υ±2ϊ2Ρ 

Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 
εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης, 
ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκα¬ 
ταστάσεων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας και για την προμήθεια του 
απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, 
επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική 
και ποσοτική παραλαβή τους. 

Έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεχτρολογικών 
εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων 
παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για τηνΌμαλή λειτουρ¬ 
γία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση, 
κανονική λειτουργία και ορθολογική χρήση του ιατρικού επιστημονικού 
και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς καν των οχημάτων του Νοσοχομείου- 
Κέντρου Υγείας. 

ΔίΓβαφε ίο_Δ_ιατ£θ(2ΐ55 

Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την διαμόρφωση 
διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρηση 
και εκπαίδευση των ασθενών που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική 
αγωγή. Στο γραφείο Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, 
οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων ό¬ 
σων ' απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανά¬ 
λωσή τους. 

Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράσταση στους νοσηλευομέ- 
νους στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, 
την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα 
αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των 
κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης κοινωνικής 
πολιτικής της Πολιτείας. 

5.Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζο¬ 
νται με τον εσωτερικό κανονισμό του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας 
||^,*φόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, σύμφω- 
να μΛις αποφάσεις τον Διαβητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες χα- 
τενθιίνοεις και νποδείζεις τον Υπουργείου Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνι- 
κών Ασφαλίσεων. 


Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρικής Υπηρεσία στελεχώνεται! 

1. Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε,Σ.Υ. που 
συν ιστώνται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1397/83, στον 
κλάδο γιατρών Ε,Σ.Υ, του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων καν κατανέμονται στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας αυτό. 

2. Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδι- 
χευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

3 . Από γιατρούς που τοποθετούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 4 του Ν.1579/85. 

4. Από άλλους"επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς μ« 
το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ.. ΠΕ 
ΚΛ ΑΔΟΣ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ^ΠΕ,ΧΗλΙΙΚβ^ΒΙΟΧΗΜΙΚΟΝ^ΕΙΟΛΟΓΩΝ 

Μία (1) θέση 

5. Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις* 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΟΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Δύο (2) θέσεις 


Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό -των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α: ΚΑΤΗ ΓΟΡΙΑ Π Ε 
κλαδος_πε_νοςηλευτον : τριον 
Δύο (2) θέσεις 
Βί,ΚΑΤΗΓΟΡΣΑ ΤΒ 
κλαδο^τε,νοςηλευτω^τριων 
Είκοσι (20) θέσεις 
κλαδοςτξ^ιαιοκ-τον 
Επτά (7) θέσεις 
κααδος_τε_επιςκεπτων-τριων 

Έντεκα (11) θέσεις 
Γ^_ΚΑΤΗΓΟΡΧΑ_ΔΕ 
ΚΜΑ0?_ΔΕ_ΑΔΕΛΦΩΝ_Ν0Σ0Κ0Μ 
Σαράντα δύο (42) θέσεις ’ 

Οι είκοσι (20) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθ¬ 
μό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι είκοσι (20) θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

Δ1.ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟ ΗΘΗΤΙΚΟΥ Υ ΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΒΜΠΚΟΥ 
Δέκα οκτώ (18) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθώ* θαλάμου, Μεταφορέων ασθενών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Βοηθών θαλάμου : Πέντε (5) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών:Τέσσερις (4) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεόία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται ον αντί¬ 
στοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΛΓΚΑΤΗΓΟ ΡΙΑ Π Ε 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕΔΙΟΙΝΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙ ΚΟΥ 

Γία (ΐ) θέση 
ΙΓΑΑΑΟΣ ΠΕΔΙ ΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 

Μία (1) θέση 
Β^_ΚΑΤΗΓ0ΡΧΑ_Τ3 

ΚΛΑΔΟΣ.Ώ.ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ.ΝΟΣΟΚΟΜίΙΙβΝ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΛΟΣ^Τ Β ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Τρείς (3) θέσεις 
Κ ΛΑΔΟΣ ΤΕ ΦΥΣΙΚ ΟΘΕΡΑΠΕΥΤ ΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛ ΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕ ΙΤΟΥΡΓΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις 

I ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΙΑΤ^ΙΚΩ Ν.Ε ΡΓΑΣΤΗ Ρ ΙΩΝ (ΤΕΧΝΟ ΛΟΓΩΝ) 

! Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΑΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΑΟΓΙΑΣ (ΒΜΦΑΝΙΣΤΏΝ-ΧΚ ΙΡΙΣΤ ΩΝ) 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠ Ο ΠΤΩ Ν Δ ΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
Μία (ΐ).θέση 
5Δ'1Δ0Σ - ΤΕ_ΠΛΗΡρΦ0ΡΙΚΗΕ 
Γ.ία (ι) θέση 

ΚΛΑΔΟ Σ ΤΕ Τ ΕΧΝ Ο ΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦ ΑΡΜΟΓΩΝ 
Μία (1) θέση Υπομηχανικού Δομικών έργων 
Γ: Κ ΑΤΗΓΟΡ ΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ Δ Ε.Δ ΙΟΙΚΗΤΙΚ ΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Δέκα τέσσερις (14) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονται στις ειδικότητες: 
Διοικητικού-Λογιστικού: Δέκα τρείς (13) θέσεις 
Αποθηκαρ ίων: 1.1 ία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΑΧΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 


Δύο (2) θέσεις 
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ΚΑΑΑΟΓ. ΔΕ ΤΗΛΕ ΟηΚΗ ΤΟΗ 

Δύο (2 ) θύσεις 
ΚΛΔΔΟΣ_ΔΕ_ΠΑΡΑΠθ;?ΑΣΤηΗ 

Πύντε (5) θύσεις 

Οι &ύο (2) θύσεις του κλάδου αυτού πληρούνται πατά τον αριθμύ 
που 6εν πληρούνται, \ύγω έλλειψης υποψηφίων, οι δύο (2) θύσεις του 
κλάδου ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων (Τεχνολόγων). 

Πύντε (5) θύσεις 

Οι δύο (2) θύσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αρι«- 
μύ που δεν πληρούνται, λύγω έλλειψης υποψηφίων, οι δύο (2) θύσεις του 
του κλάδου ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας (Εμφανιστών-Χειριστών). 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΟΝ 

Δύο (2) θύσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΚΗΠ ΟΥΡΟΙ! 

Μία (ι) θύση 
ΚΛΑΔΟΓ ΑΒ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Λύκα (ίο) θύσεις 

0 κλάδος αυτύς περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Εργοδηγών, Μηχανοτεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών,Υδραυλικών,θερμαστών, Ελαιο 
χρωματιστών, Ψυκτικών, Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών, Κλιβανιστών, Απο- 
στειρωτών-Απολυμαντών, Συντηρητών χτιρίων και άλλες συναφείς ειδιχότη- 

τες. 

Το 1/2 των δύσεων του κλάδου αυτού χατανύμεται στις ειδικότητες: 
Μηχανοτεχνιτών : Μία (1) δύση 
Ηλεκτροτεχνιτών: Μία (ΐ) δύση 
1 Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:Μία (ι) δύση 
Υδραυλικών: Μία (ΐ) δύση 
Συντηρητών κτιρίων: Μία {1) δύση 

Η κατανομή των λοιπών δύσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορώ 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ Δ Ε ΠΛ ΗΡΩΜΑΤΩΝ ΑΣΘΕΗΟΦΟΡΟΜ_(ΟΔΗΓΟΝ ζ ^ΤΑ8ΟΡΕΟ8_ΑΣ8ΕΗ0Μ2 

Τύσσερις (4) δύσεις 

Δί_ΚΑΤΗΓΟΡΙΛ_ΥΕ 

ΚΛΑΔ0Σ_ΥΕ_ΒρΗΘΗΤΙΚ0Υ_ΠΡ0Σ!|35ΟΥ 

Πύντε (5) δύσεις 

Οι θύσεις του κλάίου αυτού κατανύμονται στις ειδικότητες: 
Κλητήρων: Μία (1) θύση 
Θυρωρών: Τύσσερις (4) θύσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΪΕ ΠΡΟ ΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ, 

Οκτώ (8) θύσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων, Βοηθών μάγειρων, Λαντζύρηδων. 

Το 1/2 των θύσεων του κλάδου αυτού κατανύμεται στις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων: Τρείς (3) θύσεις 
Βοηθών Κχγε ίρων :Μία (1) θύση 

κατανομή των λοιπών θύσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορύ με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΛΔΟΣ_ΥΞ_ΠΡΟΣΟ·]_ΙΚΟΥ_ΚΛΟΛΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δώδεκα (12) θύσεις _ , 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστων-τριων, 

Πλυντών-ντριών, Επιμέλειας κήπων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κττανέμεται στις ειδικότητες 
Καθαριστών-τριών: τέσσερις (4) -.έσεις 
Πλυντών-ντριών : Μία (ΐ) θέση 
Επιμέλειας κήπων:Μία (ι) θέση 

Η κατανομή των λοιπών δύσεων στις ειδικότητες- γίνεται κάθε φο- 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

κλαδος^υ^εργατον 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔ0^ΥΕ_νΥΛΛΚΩΗ : ΝΥΚΤ0ΟΥΛΑΚ0Ν 

Τρείς (3) θέσεις 

Άρθρο 14 

1. 0 αριθμός των συνιστωμένων κατά τα άρθρα 11, 12 

και 13.θέσεων νοείται αθροιστικά και γι α το Νοσοκομείο, με βάση · 
τους κατά το άρθρο 9 του Π.Δ. 87/86 "Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των 
Νοσοκομείων" (Φ.Ε.Κ.32/Α/86) οριζόμενους συντελεστές καθορισμού 
δύναμης προσωπικού, και για το Κέντρο Υγείας. 

Το προσωπικό γενικά που υπηρετεί στο Νοσοκομείσ-Κέντρο Υγείας 
προσφέρει υπηρεσίες κα· 6τα περίφερε ιακά ιατρεία του Κέντρου Υγείας, 
όπου αυτό απαιτείται. 


2, Το προσωπικό του κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων (Οδηγών- 
Μεταφορέων ασθενών) προσφέρει τις υπηρεσίες του κατά κύριο λόγο 
στη κίνηση των ασθενοφόρων αυτοκινήτων, στη διακίνηση των ασθε¬ 
νών, αλλά και στη παροχή πληροφοριών και εξυπηρέτηση των προσερχο- 
μένων επισκεπτών στο Κέντρο Υγείας. 


Άρθρο 15 

Προσόντα διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/φρΐ/23/4205/30-4-86 απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορι¬ 
σμού" (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ.318/Β/86), 

2. Για τον κλάδο ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων (06ηγών-Μεταφορέων 
ασθενών), προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριος τίτλος Λυκείου ή 
εξαταξίου Γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου, ανεξάρτητα από ειδικότητα 
καθώς και επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ'ή Δ'κατηγορίας. 


Άρθρο 16 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην-Ιατρική Υπηρεσία προ'ίσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Γϊ. 1337/83* 

Ετους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζονται 
σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του !Ί.1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΡσταται υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ ιου κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΪΌταται: 

α) Στη Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β) Στα τμήματα, υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Μαιών-των για τα Μαιευτικά τμήματα και αν δεν υπάρχουν, 
υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών 
Νοσοκόμων. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΡσταται: 

α) Στη Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιστικού και στην περίπτωση που δεν υπη¬ 
ρετούν υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α'προϊσταται 
υπάλληλος της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλά¬ 
δων με βαθμό α.' 

β) Σε κάθενα από τα τμήματα Διοικητικού-Οικονομικού και Γραμτ- 
ματείας, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοί¬ 
κησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητι- 
κού- Λ ογιστικού. 

γ) Στο αυτοτελές γραφείο Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
. κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλά¬ 
δου Τεχνικού. 

δ) Στο αυτοτελές γραφείο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

6) Στο αυτοτελές γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με 
βαθμύ α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικά Λειτουργών. 

5. Οι υπάλληλοι που «α προίοτανται στο Φαρμακευτική τμήμα,στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργανικής υ¬ 
ποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 3 και 4 του παρό¬ 
ντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 9 του 
Η.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θύσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάζεις" (Φ.Ε.Κ.37/Α/86). 


Άρθρο 17 

1 . Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του. 

2. 11ε απόφαση του Δ.Σ.του Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται 
τροφή σ’όλο το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου, που ισούται με 

το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά ’ για το ημερήσιο εφόόιο τρο- 
φής των νοσηλευομένων. 
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Άρθρο 18 

Μεταβατικές διατάξεις 

1, Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους 
κλάδους, που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ει¬ 
δικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά την 
δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προ¬ 
σόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Κ καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδή- 
ποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν, 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, πού υπηρετεί σε 
οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσε¬ 
ται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις 
που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις διατάζεις του 
Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α.και άλλες διατάζεις" (Φ.Ε.Κ. 37/Α/86). 

| 3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 

I δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσε¬ 
ται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 
2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά 
κλί&ο με την πράζη διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιο¬ 


δήποτε τρόπο,σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ.136/Α/84) 
όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85 (Φ.Ε.Κ. 67/1/85) και 
] την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν.1579/85 
(Φ.Ε.Κ.217/4/85). 

! 4. 'Οσοι από το μη μόνιμο προοωιικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 

' προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν να υπηρετούν 
σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ. ♦ του Νοσοκο¬ 
μείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν.1476/84· 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο, στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος 
άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενούνται 
και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνολικός αριθμός" των 
προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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